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W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 19 stycznia 2026 r. w sprawie  udostępnienia 

informacji publicznej na podstawie  ustawy z dnia  6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.) uprzejmie informuję, że pracownicy Biura Prawnego 

w Urzędzie Miasta Szczecin zajmujący stanowisko radcy prawnego, zatrudnieni są na podstawie 

przepisów Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorządowych. 

 Czas pracy radców prawnych zatrudnionych w Biurze Prawnym w Urzędzie Miasta 

Szczecin określa regulamin pracy w Urzędzie Miasta Szczecin, stanowiący załącznik  

do Zarządzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie 

regulaminu pracy w Urzędzie Miasta Szczecin (ze zm.). Stosownie do treści ww. regulaminu 

pracy radcy prawni są zatrudnieni w ramach równoważnego systemu czasu pracy  

z zastrzeżeniem, iż czas pracy radców prawnych, zatrudnionych w Biurze Prawnym,  

w miejscu pracy wynosi 24 godziny w tygodniu, przy czym harmonogram czasu pracy  

w poszczególnych dniach i godzinach ustala w porozumieniu z pracownikiem Dyrektor 

Biura Prawnego. Powyższe pozostaje w zgodności z art. 18 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.  

o radcach prawnych (Dz. U. z  2024 r.  poz. 499 ze zm.), który stanowi, iż czas pracy radcy 

prawnego w lokalu jednostki organizacyjnej nie może być krótszy niż dwie piąte czasu pracy 

ustalonego w  zawartej z radcą prawnym umowie. Do czasu pracy radcy prawnego zalicza się 

również czas niezbędny do załatwienia spraw poza lokalem jednostki organizacyjnej,  

w szczególności w sądach i w innych organach, oraz czas przygotowania się do tych czynności. 

 Radcy prawni zatrudnieni w Biurze Prawnym w Urzędzie Miasta Szczecin, wykonując 

zadania i obowiązki służbowe w Urzędzie Miasta Szczecin, nie mogą prowadzić spraw 

zewnętrznych prywatnie czy w ramach innych kancelarii. Jednakże, niezależnie od powyższego, 

radcy prawni poza czasem wykonywania obowiązków służbowych mogą prowadzić działalność 

gospodarczą, o ile zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) przedmiot tej działalności nie pozostaje  

w sprzeczności lub nie jest związany z zajęciami wykonywanymi w ramach obowiązków 

służbowych. 

           

 




